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鳥取県西部広域行政管理組合掲示第１号 

 

   人事行政の運営等の状況について 

 

 鳥取県西部広域行政管理組合における人事行政の運営等の状況を次のとおり公表する。 

 

  平成２７年１０月３０日  

鳥取県西部広域行政管理組合 

管理者 米子市長 野坂康夫 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 （１）職員の競争試験及び選考の状況 

  ①職員の競争試験の状況（平成 26年度（Ｈ27.4.1採用分））          [人] 

区 分 申込者数 第１次受験者数（A） 第１次合格者数 最終合格者数（B） 競争率(A)/(B) 

一般行政職 － － － － － 

消 防 職 ９５ ８４ ２１ １４ ６．０ 

計 ９５ ８４ ２１ １４ ６．０ 

 

  ②職員の選考の状況（平成 26年度）                    [件] 

区 分 
採用選考 

（うち再任用職員） 

昇 任 選 考  

局長級 次長級 課長級 課長補佐級 係長級 主任級 

管理者部局 － － １ ２ － ３ － 

議会部局 － － － － － － － 

教育委員会部局 － － － － － － － 

監査委員部局 － － － － － － － 

消防局 ８（８） － １ １２ １２ ２９ １４ 

  

（２）職員の採用、異動、退職等に関する任免の状況 

  ①職員の採用の状況（平成 26年度）                    [人] 

区 分 
競 争 試 験 選 考 

計 
男性 女性 計 男性 女性 計 

職

種 

一般事務 － ３ ３ － － － ３ 

機械 ２ － ２ － － － ２ 

電気 １ － １ － － － １ 

その他 １ － １ － － － １ 

消防職員 １９ １ ２０ － － － ２０ 

再任用職員 － － － ８ － ８ ８ 

計 ２３ ４ ２７ ８ － ８ ３５ 
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  ②職員の異動の状況（平成 26年度）                        [件] 

区

分 

局 長 級 次 長 級 課 長 級 課長補佐級 係 長 級 主 任 級 一 般 級 計 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

男

性 

女

性 

昇任 － － ２ － 14 － 12 － 32 － 14 － 20 － 94 － 

その他 － － － － ９ － ９ － 59 １ 24 － 36 1 137 ２ 

 

  ③職員の退職の状況（平成 26年度（Ｈ26.4.1～Ｈ27.3.31分））[人] 

区分 男 性 女 性 計 

定年退職 17 － 17 

応募認定退職 ３ － ３ 

死亡退職 － － － 

その他 １ － １ 

 

 （３）職員数の状況 

  ①部局別職員数の状況と主な増減理由（平成 26年 4月 1日現在）        [人] 

区 分 職 員 数 対前年度増減数 主な増減理由 

管理者部局 ３９ １ ・定年退職による減   △２６ 

・応募認定退職による減  △７ 

・その他退職による減   △１ 

・新規採用による増    ２７ 

・異動による減      △１  

議会部局 － － 

教育委員会部局 － － 

監査委員部局 － － 

消防局 ３１８ △９ 

計 ３５７ △８ 

 

  ②級別職員数の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計 

消

防

局

以

外 

職
員
数(

人) 

７ ４ ５ １５ １ ４ ２ １ ３９ 

( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) 

構
成
比(

％) 

１７．９ １０．３ ２１．８ ３８．４ ２．６ １０．３ ５．１ ２．６ １００ 

( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) 

消

防

局 

職
員
数(

人) 

４４ ２７ ６１ ８９ ７４ ２０ ２ １ ３１８ 

( ９ ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( ９ ) 

構
成
比(

％) 

１３．８ ８．５ １９．２ ２８．０ ２３．３ ６．３ ０．６ ０．３ １００ 

(100) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) ( - ) (１００) 

(注)・（  ）内は、再任用短時間勤務職員 
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２ 職員の給与に関する状況 

 （１）職員給与費の状況（平成 25年度） 

区

分 

職員数(A) 

(人) 

給 与 費（千円） 1人当たり給与費

(B)/(A)  (千円) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 

消
防
局
以
外 

３８ １５４，６２１ ２１，４７４ ５９，９５５ ２３６，０５０ ６，２１２ 

(３)      

消
防
局 

３２７ １，２４８，３６５ ２２１，８５６ ４８０，９５５ １，９５１，１７６ ５，９６７ 

(４)      

(注)・（  ）内は、再任用短時間勤務職員。 
・給与費には再任用短時間勤務職員の給与費は含まない。 

 

 （２）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

 

 

 （３）職員の初任給の状況（平成 26年 4月 1日現在） [円] 

区  分 
決定初任給 

組  合 国 

大学卒 １６１，６００ １７２，２００ 

高校卒 １４０，１００ １４０，１００ 

 

 （４）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成 26年 4月 1日現在） [円] 

区  分 経験年数１０年 経験年数２０年 経験年数２５年 経験年数３０年 

大学卒 ２４４，９４３ ３６５，５２９ ３７６，８４０ ４００，２００ 

高校卒 ２２９，２６７ ３４０，０４３ ３７０，３００ ３８１，５００ 

 

（５）職員手当の状況（平成 25年度） 

区 分 組     合 国 

期末手当 

勤勉手当 

期末手当 

２．６０月分 

(１．４５月分) 

勤勉手当 

１．３５月分 

(０．６５月分) 

期末手当 

２．６０月分 

(１．４５月分) 

勤勉手当 

１．３５月分 

(０．６５月分) 

職制上の段階、職務の級等による加算措置あり 職制上の段階、職務の級等による加算措置あり 

退職手当 

(支給率) 自己都合 勧奨・定年 (支給率) 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 23.03月分 28.7875月分 勤続２０年 23.03月分 28.7875月分 

勤続２５年 32.83月分 38.955月分 勤続２５年 32.83月分 38.955月分 

勤続３５年 46.55月分 55.86月分 勤続３５年 46.55月分 55.86月分 

最高限度額 55.86月分 55.86月分 最高限度額 55.86月分 55.86月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 

 1人当たり平均支給額  ２４，３４７千円 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 

  

区分 平均給料月額（円） 平均年齢(歳) 

消防局以外 ３２２，９２５ ４１．３ 

消防局 ３１８，５６６ ４１．３ 

国 ３３５，０００ ４３．５ 
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特殊勤務 

手当 

職員全体に占める手当支給職員の割合 ７５．４％ 

支給対象職員１人当たり平均支給年額 ４１，８３１円 

手当の種類（手当数） 救急救命搬送業務 救急搬送業務 災害救助業務 はしご登攀

業務 潜水救助業務 緊急自動車運転業務    （6件） 

代表的な手当の名称 
支給額の多い手当 救急救命搬送業務 

多くの職員に支給された手当 緊急自動車運転業務 

時間外勤務

手当 

支給総額 ５６，９３２，５２７円 

職員１人当たり支給年額 １７０，９６９円 

(注)・  期末手当及び勤勉手当区分の（ ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 

・ 退職手当の支給率は平成 25年 4月 1日現在。 

・ 退職手当の一人当たり平均支給額は、25年度中に退職した職員のうち退職手当を支給した

職員の平均額である。 

 

区

分 
内容 （支給対象職員・支給額） 

国の制度と

の同異 

国の制度と 

異なる内容 

扶

養

手

当 

扶養親族として配

偶者、子等を有する

職員 

・配偶者                                 13,000円 

・配偶者以外の扶養親族                           6,500円 

・配偶者のいない職員の扶養親族のうち 1人        4,500円加算 

・満 15歳に達する日後の最初の 4月 1日から満 22歳に達する日以後

の最初の 3月 31日までの間にある子 1人につき     5,000円加算 

同じ 

 

住

居

手

当 

月額 12,000 円を超

える家賃を支払っ

ている職員 

・借家、借間居住者家賃の額に応じ、最高 27,000円まで 同じ  

通

勤

手

当 

交通機関等を利用

し、または自動車等

を使用して通勤す

る職員 

・交通機関等利用者運賃等に応じ、最高 55,000円まで 

・自動車等使用者通勤距離に応じ、月額 2,200円～40,000円 
異なる 

自動車等

使用者の

支給額 

 

 

３ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況 

 （１）職員の勤務時間 

 

 （２）年次有給休暇の取得状況（平成 26年） 

区分 総付与日時数(A) 総使用日時数(B) 対象職員数(C) 平均取得日時数(B)/(C) 取得率(B)/(A) 

消防局以外 1,417日 5時間 280日 6時間 39人 7日 1時間  19.8％ 

消 防 局 11,771日 2時間 2,920日 0時間 
 297人

（初任・総務省派遣者除く） 
9日 6時間 24.8％ 

区分 勤務時間など 

事務局及び消防局（隔日勤務者を除く。）

の標準的なもの 

月曜日～金曜日（休日を除く。） 

勤務時間 ８時３０分～１７時１５分        うち休憩時間６０分  

消防局の隔日勤務者の標準的なもの 勤務時間 ８時３０分～翌日８時３０分     うち休憩時間８時間 
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（３）時間外勤務及び休日勤務等の状況（平成 26年度）            [時間] 

区分 時間外・休日勤務総時間数 職員 1 人当たりの時間外・休日勤務月平均時間数  

消 防 局 以 外 １，８５０ ６．２ 

消 防 局 ２３，０７８ ６．６ 

計 ２４，９２８ ６．６ 

  

（４）特別休暇等の状況 

休暇の種類 付与日数・期間等 
有給・無

給の別 

公民権行使のための休暇 必要と認められる期間 有給 

公の職務執行のための休暇 必要と認められる期間 有給 

骨髄液提供のための休暇 必要と認められる期間 有給 

社会貢献活動のための休暇 １年につき５日の範囲内の期間 有給 

生理休暇 その都度必要と認められる期間 有給 

結婚休暇 ７日の範囲内の期間 有給 

妊産婦の健康診査等のための休暇 

妊娠満２３週までは４週間に１回、妊娠満２４週から満３５週までは２

週間に１回、妊娠満３６週から出産までは１週間に１回、出産後１年ま

ではその間に１回、それぞれ１日の範囲内でその都度必要と認められる

時間 

有給 

妊婦の通勤緩和のための休暇 
正規の勤務時間の始め又は終わりにおいて、１日を通じて１時間を超え

ない範囲内 
有給 

妊婦の母体等の健康保持のための休暇  必要と認められる時間 有給 

妊娠に起因する障害のための休暇 ２週間を超えない範囲内で、その都度必要と認める期間 有給 

出産休暇 

８週間（多胎妊娠の場合にあっては、１４週間）以内に出産する予定で

ある場合には出産日までの期間、出産した場合には出産日の翌日から８

週間を経過する日までの期間 

有給 

保育時間休暇 １日２回（午前、午後各１回）各３０分以内の期間 有給 

妻の出産休暇 ２日の範囲内の期間 有給 

子の養育休暇 

妻が出産する場合であってその出産予定日の８週間（多胎妊娠の場合に

あっては、１４週間）前の日から当該出産の日後８週間を経過する日ま

での期間内において５日の範囲内の期間 

有給 

子の看護のための休暇 小学校第 6学年までにある子 1人につき５日の範囲内の期間 有給 

短期の介護のための休暇 
１年につき５日（要介護者が２人以上の場合にあっては、１０日）の範

囲内の期間 
有給 

忌引休暇 死亡者の区分に応じ、１日から１０日までの範囲内の期間 有給 

法要休暇 １日の範囲内の期間 有給 

夏季休暇 原則として連続する４日の範囲内の期間 有給 

災害又は交通機関の事故等による休暇  事由に応じ、７日の範囲内の期間又は必要と認められる期間 有給 

介護休暇 
介護を必要とする一の継続する状態ごとに、連続する６か月の期間内に

おいて必要と認められる期間 
無給 

自己啓発等休業 ３年以内 無給 
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 （５）旅費制度の概要（平成 26年度）        [円] 

日当 

（１日につき） 

宿泊料（１夜につき） 食卓料 

（１夜につき） 甲地方 乙地方 

１，１００ １０，９００ ９，８００ ２，２００ 

 

 

４ 職員の休業に関する状況 

（１）自己啓発等休業の状況（平成 26年度）      [件] 

区 分 男 性 女 性 

消防局以外 
自己啓発等休業の承認件数 － － 

自己啓発等休業期間延長の承認件数 － － 

消 防 局 
自己啓発等休業の承認件数 － － 

自己啓発等休業期間延長の承認件数 － － 

 

（２）育児休業の状況（平成 26年度）         [件] 

区 分 男 性 女 性 

消防局以外 
育児休業の承認件数 － － 

育児休業期間延長の承認件数 － － 

消 防 局 
育児休業の承認件数 － － 

育児休業期間延長の承認件数 － － 

 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 （１）分限処分者数（平成 26年度）                    [人] 

区 分 降任 免職 休職 降給 計 

消

防

局

以

外 

勤務実績が良くない場合 － － － － － 

心身の故障の場合 － － － － － 

職に必要な適格性を欠く場合 － － － － － 

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合 － － － － － 

刑事事件に関し起訴された場合 － － － － － 

条例で定めた事由による場合 － － － － － 

消

防

局 

勤務実績が良くない場合 － － － － － 

心身の故障の場合 － － － － － 

職に必要な適格性を欠く場合 － － － － － 

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合 － － － － － 

刑事事件に関し起訴された場合 － － － － － 

条例で定めた事由による場合 － － － － － 
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計 

勤務実績が良くない場合 － － － － － 

心身の故障の場合 － － － － － 

職に必要な適格性を欠く場合 － － － － － 

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合 － － － － － 

刑事事件に関し起訴された場合 － － － － － 

条例で定めた事由による場合 － － － － － 

    

 （２）懲戒等処分者数（平成 26年度）                   [人] 

区 分 戒告 減給 停職 免職 計 訓告 注意 

消
防
局
以
外 

法令に違反した場合 － － － － － － － 

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合  － － － － － － － 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合  － － － － － － － 

消

防

局 

法令に違反した場合 － － － － － － １ 

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合  － － － － － － － 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合  － － － － － － １ 

計 

法令に違反した場合 － － － － － － １ 

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合  － － － － － － － 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合  － － － － － － １ 

 

 

６ 職員の営利企業等従事許可等に関する服務の状況 

  営利企業等従事許可等に関する状況（平成 26年度）            [件] 

営利企業等の従事の内容 許可件数 

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社、その他の団体の役員、顧問、評議

員及び当該会社、団体の重要方針決定に参画する上級職員の地位を兼ねる場合 
－ 

自ら営利を目的とする私企業を営む場合（農業） ２ 

報酬を得て事業若しくは事務に従事する場合 － 

計 ２ 

 

 

７ 職員の研修、訓練及び勤務成績の評定の状況 

 （１）職員の研修及び訓練の状況（平成 26年度） 

  ①消防局以外の研修の状況 

区           分 
回数（回） 人数（人） 

研修区分 実施区分等 

一般研修 

県職員人材開発センター ４ １６ 

事務局 ６ ２７ 

その他 １ １ 

専門研修 県職員人材開発センター ２０ ６４ 
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県市町村職員共済組合 ３ ３２ 

全国市町村国際文化研修所 １ １ 

自主研修  １ １ 

派遣研修 
外部 １ ３ 

内部 １ ２ 

合           計 ３８ １４７ 

 

②消防局の研修の状況 

区           分 
回数（回） 人数（人） 

研修区分 実施区分等 

一般研修 消防局 ３ ２２０ 

消防組織法第52条関係

研修 

消防大学校 ３ ３ 

鳥取県消防学校 １２ ８８ 

専門研修 
基幹病院 １０ １４７ 

消防局 ４８ ７６２ 

自主研修 外部 １１ ７０ 

派遣研修 
外部 ２３ ９３ 

内部 １ ６２４ 

合            計 １１１ ２，００７ 

 

③消防局の訓練の状況 

区  分 回数（回） 人数（人） 

外  部 １０ １５３ 

内  部 ２８６ ２，３３７ 

合  計 ２９６ ２，４９０ 

 

 （２）勤務成績の評定の状況の概要（平成 26年度） 

評定の回数 ２ 回 

評定の時期 ９月及び３月 

評定の対象人数 ３２７人 

 

 

８ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 （１）職員互助会の状況 

 職員の福祉に関する制度の充実を図り、もって公務の能率的運営に資するため、各種福利厚生事業

を行う職員互助会に対して負担金を交付している。 

平成 26年度の交付状況 ８５６千円 
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（２）職員の健康診断の状況（平成 26年度） 

  ①消防局以外の状況               [人] 

区  分 対象者 受診者 

定期健康診断 ４９ ４９ 

人間ドック ２８ １６ 

胃がん検診 ４９ ８ 

肺がん検診 ４９ ６ 

  

 ②消防局の状況                 [人] 

区  分 対象者 受診者 

特定業務従事者(深夜業務)特別健康診断 ２４１ ２４１ 

定期健康診断 １９７ １９７ 

人間ドック ２１２ １０８ 

胃がん検診 ２２０ ４ 

肺がん検診 ２２０ ８ 

潜水業務従事者健康診断 １５ １５ 

 

 （３）公務災害補償制度                      [件] 

区  分 加入団体 災害件数 災害の概要 

消防局以外 

地方公務員災害補

償基金鳥取県支部 

－  

消防局 ２ 
消防団ポンプ操法指導中の負傷  １件 

警防訓練中の負傷        １件 

 

 

９ 公平委員会の業務の状況 

   鳥取県公平委員会に委託している事務について、勤務条件に関する措置の要求の状況、不利

益処分に関する不服申立ての状況及び苦情の処理の状況は、以下のとおりです。 

（１） 勤務条件に関する措置の要求の状況 

該当なし 

 

 （２）不利益処分に関する不服申立ての状況             [件] 

平成２５年度からの 

継続件数 

平成２６年度中 

不服申立て件数 

平成２６年度中 

処理件数 

平成２７年度への 

継続件数 

０ ０ ０ ０ 

 

 （３）苦情の処理の状況 

    該当なし 

 


