

（申請）

法人等による管理継続が困難になった場合に対処する方策（グループによる管理、関係団体による事業計画等の承継など）はあるか。　

	
〔グループの場合〕
【例】
・（構成団体間の事業内容・規模が当該法人等の規模に見合った業務分担かつ適正な事業運営となっているか。）
・（リスク分散及びリスク回避を可能とする対処法）

〔単独事業者の場合〕
【例】
・（事業の継承が必要となった場合、短期間に滞りなく移行可能な対応策、その際、事業計画及び収支予算等についての事業継続も可能とするもの）


※リスク回避及び事業継続を可能とする対応策を記述すること。



